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Allgemeine Angaben zur Einrichtung *

Tréiger der Einrichtung

Unsere Kindereinrichtung ist eine stadtische Unsere Einrichtung hat eine Kapazitat von maxi-

Kindereinrichtung. mal 142 Platzen fur Kinder im Alter vom ersten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt, davon maximal

Der Trager ist die Stadt Smmerda. 46 Platze fir Kinder unter 3 Jahren, in denen 14
Platze fir Kinder unter 2 Jahren inbegriffen sind.

Anschrift:

Stadtverwaltung S6mmerda

Marktplatz 3-4,

99610 S6mmerda

Offnungszeiten:

6:30 Uhr — 17:00 Uhr
(bei Bedarf nach Antrag auch ab 6:00 Uhr)

= a1 =

SOMMERDA

Unsere Einrichtung
wurde 2013 und 2017
mit dem Qualitatssiegel
,» Bewegungsfreundli-
che Kindertagesstdtte”
zertifiziert.




Unser Kindergarten-Logo

Im Jahr 2003 entwickelten wir unser Kindergar-
ten- Logo und seitdem ist dieses Logo auf unseren
T-Shirts, Mitzen, Artikeln in der Zeitung, Briefen
sowie in und an unserem Gebaude zu sehen.

Wir haben uns fiir diese zwei Symbole entschie-
den, weil sie das Sinnbild fir das Glick sind. Das
vierblattrige Kleeblatt, das in der Natur sehr selten
vorkommt und der Marienkafer, der seit dem Mit-
telalter der heiligen Maria geweiht wurde, soll der
Legende nach Kinder beschiitzen, wenn er ihnen
zufliegt.

2017 wurde unser Logo, genau wie unsere Kinder-
einrichtung saniert und etwas moderner in einer

Lage und Umfeld der Einrichtung

Unsere Kindereinrichtung liegt im Zentrum der
Stadt S6mmerda. Der Marktplatz, nahe der Alt-
stadt ist von uns aus nur einen Spaziergang weit
entfernt. Dadurch haben wir die Moglichkeit, das
gesellschaftliche Leben unserer Stadt zu besonde-
ren Hohepunkten mitzuerleben oder auch mitzu-
gestalten.

3-D Ansicht gestaltet. Das neue Logo schmiuickt
im Eingangsbereich unsere Toransicht, sowie die
Hauseingangswand. Die Kinder lieben ihren Kafer
und nutzen ihn oft zur Orientierung.

Auch im Haus begegnen die Kinder dem Kafer z.B.
als Sofadesign oder Gruppenname der Krippen-
kinder.

Unsere Kindereinrichtung wurde 1971 erbaut und
seit September 2016 in zwei Bauabschnitten kom-
plett saniert. Sie befindet sich in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Regelschule Ch. G. Salzmann-
Schule in einem Wohngebiet mit Ein- und Mehrfa-
milienhdusern und Wohnbl&cken.

Fast nur eine Querstralle entfernt
befindet sich die Grundschule
,Lindenschule”. Mit ihr besteht
seit Jahren eine enge Kooperation,
um den Schulanfiangern den Uber-
gang von Kindereinrichtung zur
Schule zu erleichtern.

.o ... Angrenzend an das Bahndammge-
lande ergibt sich fiir unsere Kinder
ein Naturspielraum, welcher zum
forschen, beobachten, erleben
und spielen einladt.



Lebenssituation von Kindern und Familien

Die Familienstrukturen und Lebensformen sind
sehr vielfaltig. Die klassische Kleinfamilie wird zu-
nehmend von anderen Familienformen erganzt
und nicht mehr nur als Norm betrachtet. Familien-
formen wie nichteheliche Lebensgemeinschaften,
Patchworkfamilien, Eineltern- oder auch GroRfa-
milien vervielfaltigen unsere Strukturen.

Ein groBer Schwerpunkt in den vergangenen Jah-
ren war die Integration von Flichtlingskindern und
Kindern, mit besonderem Forderbedarf, sowie die
gemeinsame Forderung von Kindern ohne und mit
drohender Behinderung.

Die Rahmenbedingungen hierflir missen immer
wieder neu geprift und geschaffen werden.

Damit professionelle, individuell abgestimmte
Arbeit geleistet werden kann, missen ein gesund-
heitsforderliches Umfeld, vertrauensvolle Bezie-
hungen und Bindungen, sowie fachliche Qualifizie-
rungen geschaffen werden.

Mit den verantwortlichen Amtern, Eltern und Be-
treuern arbeiten wir daher sehr end und transpa-
rent zusammen und geben gegenseitige Empfeh-
lungen und Hilfen fiir die tagliche Arbeit, dort wo
Eltern oder auch Erzieher an ihre Grenzen stol3en.




Pddagogisch-inhaltliche Orientierung

In unserer Kindereinrichtung arbeiten wir nach
dem Situationsorientierten Ansatz und haben die
Idee der offenen Arbeit thematisiert und aufge-
nommen.

Wir arbeiten in den alteren Gruppen lbergreifend
und 6ffnen zunehmend die Bereiche. Insbesonde-

Flr uns bedeutet das:
... das Kind mit seinen Wiinschen und Bediirf-

nissen und seiner Individualitéit steht im Mittel-

Die Offnung der Kleingruppen tragt dazu bei, dass
sich die Bewegungs- und Entscheidungsraume der

[T mmmﬁ J Kinder erweitern. Aber auch die padagogische Ar-
der Kinder und Bildung & Lernen in ; ; ; -
ke Skt S b s beit entwmkel_t sich entsprechend gesellschaftli
. cher Erkenntnisse.
Medium: ‘,ﬂ ]anre;ende
Schliisselsituationen Raumgestaltung e . . . . .

f‘."“g Unser Ziel ist es, weiterhin eine offene, an den

m: .. . . . . .
Enge Vernetzung Spiel mit Bedlrfnissen der Kinder orientierte Arbeit anzu-

it d Kopf, Herz . .

St FT— (:,':.,.;'::,-5 . bieten, uns mit neuen Erfahrungen und Erkennt-

orientierung nissen auseinander zu setzen und unsere padago-

gische Arbeit dahingehend zu prifen.

Emanzipation &
Miindigkeit (Wertekritik)

Die Zusammenarbeit mit den Eltern begleitet uns
dabei und gibt ein tagliches Feedback.

Situations-

Partizipation ansatz

Basisdemokratie:
Selbststéndigkeit
durch Partizipation

Eltern und Erzieher als
Erzighungspartner

Kind

by 2

f—

Eltern

re zeigt sich das in der Zusammenarbeit der Hau-
ser bei Projekten, gemeinsamen Ho6hepunkten
und Veranstaltungen.

Bodentiefe Fenster und Einblicke im Tirbereich Erzieherin

schaffen mehr Transparenz fiir Kinder und Eltern.

Unsere Kinder erhalten die Moglichkeit, sich in frei
gewahlten Spielgruppen mit Aktivitaten und Spiel-
partnern ihrer Wahl auseinander zu setzen.



Allgemeine kindbezogene Themen

Unser Bildungsverstédndnis und das Bild vom Kind

Wir folgen dem Thiringer Bildungsplan fiir Kinder
bis 18 Jahre, sowie dem Leitbild der Kindertages-
einrichtung in Tragerschaft der Stadt Smmerda.

»Neugierig und forschend erschliefSt sich das Kind
die Welt.”

Damit ist Bildung ein vom Kind ausgehendes akti-
ves Geschehen, in das Individualitdt und Sozialitat
gleichermalien eingebunden ist.

Unser Ziel ist es, das Wohl der Kindern zu schiitzen
und ihre korperliche, geistige und seelische Ent-
wicklung zu férdern. Wir verstehen es als unsere
Aufgabe, die ganzheitliche Entwicklung der Kinder
durch vielseitige Angebote auf der Grundlage des
Thirringer Bildungsplanes zu begleiten und zu un-
terstitzen.

1. Das gemeinsame Fireinander und Miteinander ist ebenso wichtig, wie
die Forderung der Individualitat jedes einzelnen Kindes

2. Bildung findet ,immer und Uberall statt”, d.h. der gesamte Tagesablauf
bietet den Kindern Bildungsgelegenheiten.

3. Das padagogische Personal begleitet und unterstiitzt unsere Kinder in

ihrer Entwicklung.

4. Das Kind ist Akteur seiner Bildungsprozesse.

5. Unsere Kinder sollen sich in ihrer Ganzheit entfalten, eigene
Fahigkeiten und Ressourcen weiterentwickeln und neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten erlernen.

6. Bildung vollzieht sich in einem ganzheitlichen Prozess und meint damit
nicht nur das Ergebnis des Lernens.

Durch eine gezielte Beobachtung, einem Mitein-
ander (Erzieher-Kind), einer guten Elternparner-
schaft, Fortbildungen, Reflexionen im Team und
durch die Schaffung von Rahmenbedingungen ge-
stalten wir gemeinsam den Alltag.

Wir werden in enger Absprache mit den Eltern die
Themen der Kinder aufgreifen und den Tagesab-
lauf danach gestalten.

Jedes Kind soll in seinem eigenverantwortlichem
Handeln unterstiitzt werden.
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| Beobachtung, Dokumentation und Reflexion als Instrumente

unserer Bildungsarbeit

Jedes Kind, das zu uns in die Einrichtung kommt,
wird taglich Neues kennenlernen.

Um diese Lern- und Entwicklungsprozesse fir un-
sere Eltern transparent zu gestalten, haben wir uns
far die Dokumentation in Portfolios entschieden.

Ein Portfolio ist eine Form der Dokumentation
kindlicher Entwicklungsschritte. Es ist ein indivi-
duelles, vielschichtiges Bildungsportrat, welches
auch primar dem Kind gehort.

einrichtung, von Festen, Ausfliigen und Fotos, ge-
staltete Werke aus unseren Lernangeboten, aber
auch spontan von den Kindern erarbeitete Ergeb-
nisse.

Gemeinsam mit dem Kind wird die Auswahl zur
Vervollstandigung der Dokumentation getroffen
und zeitlich hintereinander eingeheftet.

So kann man durch die Entwicklung seines Kindes
von Seite zu Seite hindurch blattern.

Auch die Eltern kdnnen etwas zum
Portfolio beitragen (z.B. Fotos von
Entwicklungshéhepunkten, Fami-
lie, Freunde).

Es gibt viele Moglichkeiten das
Portfolio ihres Kindes individuell
zu gestalten. Genauso wie jedes
Kind einzigartig ist, so sollte auch
seine Mappe sein.

Das Portfolio gehort dem Kind die gesamte Kin-
dergartenzeit und darlber hinaus. Wir sammeln
gemeinsam Material vom Alltag in unserer Kinder-



Beobachtungen, die fiir die Empfeh-
lung einer friihkindlichen Forderung
durchgefiihrt werden, sind in aktuell
empfohlene oder speziell vorgege-
bene Beobachtungsbdgen zu doku-
mentieren und mit Eltern in Ent-
wicklungsgesprachen  auszuwerten.
Beobachtungsbogen zur Erfassung
kindlichen Verhaltens und kindlicher
Entwicklungsbedingungen werden in
verschiedensten Formen und Verfah-
rensweisen angeboten.

Die Beobachtungsschnecke war lange
Zeit fur alle Kolleginnen primar, hat
sich aber mit den Jahren als zu allge-
mein bewiesen. Aktuell werden Va-
rianten von , Beobachtung leicht ge-
macht” genutzt, sowie Empfehlungen
aus sonderpadagogischer Sicht. Fir
die Zukunft werden wir zunehmend
auch fir digitale Dokumentationsinst-
rumenten offen sein.

Die Bedeutung des Spiels als wichtigste Tatigkeit des Kindes

Das Spiel ist die wichtigste Tatigkeit unserer Kin-
der.

Im Spiel setzt sich das Kind aktiv mit seiner Um-
welt auseinander. Beim Experimentieren mit
Spielmaterial erkennt das Kind verschiedene
Handlungsablaufe und sammelt Erfahrungen mit
der Umwelt.

Das Kind erlangt im Spiel Lebenskompetenz. Spiel
bedeutet Problemldsung, Spall, Kommunikation,
Forschungsarbeit und Bewegungslust.

Im Spiel entfaltet das Kind von sich aus die Bereit-
schaft aktiv zu sein und etwas zu leisten. Dabei
wird die eigentliche Lern- und Leistungsmotivati-
on, die flir das Leben von Bedeutung ist aufgebaut.

Das Kind entwickelt Selbststandigkeit und Selbst-
bewusstsein und es wird die Neugier auf das Le-
ben geweckt. Dies unterstiitzen wir, indem wir
Kindern den Zeit- und Spielraum geben.

e Zeit zulassen
e Raum geben

e Spielmaterial in anregender Atmosphare
bereitstellen und

e Spielpartner sein

In unseren Gruppenraumen entstehen kindge-
rechte und altersspezifische Themenecken fiir das
Gruppenubergreifende offene Spiel.



Hier konnen die Kinder gemeinsam mit den an-
deren Kindern ausprobieren, spielen, erlernen,
erleben und gestalten. Die Kinder entscheiden
selbst mit wem, was und wie lange
sie spielen wollen. Das padagogische
Personal stellt ansprechendes und
vielfdltiges Spielmaterial bereit und
gibt Anregungen.

Unser grolRer Mehrzweckraum, bei
den Kindern auch gern Halle oder Saal
genannt, bietet Freiraum fir groRfla-
chige Spielaktionen und Bewegung.

Im Spiel ergeben sich Spielerweite-
rungen, welche von Kindern und dem
padagogischen Personal aufgegriffen
und gestaltet werden konnen (Anfer-
tigen von Zusatzmaterial und Bereit-
stellung von Alltagsgegenstanden).
Die Kinder wissen, dass gemeinsam mit dem pa-
dagogischem Personal festgelegte Regeln des Zu-
sammenlebens eingehalten werden mussen.




Spiel im Aufiengelédinde

Hier bewegen sich die Kin-
der gruppeniibergreifend
und lernen gegenseitige
Ricksichtnahme und Ver-
antwortung zu Uberneh-
men.

Fahrzeuge, Spiel- und
Sportgerdte und Balle be-
reichern das Freispiel auf
unserem Spielgelande.
Sie sind fir alle Kinder frei
zuganglich und werden si-
cher aufbewahrt.

Auf unserer Freiflache mit
vielen Baumen und Strau-
chern kénnen unsere Kin-
der Tiere und Pflanzen in
der Natur nah erleben und
beobachten.

Die groRe Sandspielflache
|adt die Kinder zum Bauen
und Matschen ein.

Auch hier entscheiden die Kinder selbst wo, wann
und mit wem sie spielen wollen.

Das padagogische Personal steht den Kindern
jederzeit in den verschiedenen Teilen des Au-
Rengelandes zur Verfligung. Die Aufsicht erfolgt
entsprechend der Dienstplanung Gruppeniber-
greifend.

Im  Kleinkindbereich
werden die Kinder vor-
wiegend im geschitz-
ten Spielbereich be-
treut.

Die Duschanlage spendet Erfrischung an heiflen
Tagen. Bei entsprechender Witterung nutzen wir
unseren Rodelberg zum Schlittenfahren sowie
den Verkehrsgarten.
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" Bildungssarbeit in Umsetzung des TBP18

Der Thiringer Bildungsplan stellt eine wichtige
Orientierungsgrundlage fur unsere padagogische
Arbeit dar. Mit seinen zehn Bildungsbereichen fir
Kinder bis 18 Jahre, bildet er das Fundament, bil-
dende und entwicklungsférdernde Angebote zu
gestalten und somit den Bedirfnissen der Kinder
gerecht zu werden.

Sprachliche und Schriftsprachliche Bildung
Physische und psychische Gesundheitsbildung

Die Bildungsarbeit geschieht alltagsnah und situa-
tionsorientiert, indem die Bildungsbereiche in die
taglichen Abldufe integriert werden. So kénnen
viele Bildungsprozesse im Tagesablauf angeregt
werden.

Fir die Kinder finden sich hier zahlreiche Gelegen-
heiten Bildungserfahrungen und Anregungen zu
sammeln, welche ihnen dazu verhelfen, zu selbst-
standigen und selbstbestimmten Personlichkeiten
heranzuwachsen.

So erfolgt bspw. ein Grofteil der sprachlichen
Bildung im taglichen Geschehen durch standige
Kommunikation zwischen Kindern und Fachkraf-

Philosophische-weltanschauliche Bildung

Religiose Bildung
Medienbildung

ten, aber auch durch Erzahlungen, Rituale, wie
den Morgenkreis, HOr-, Theather-, und Rollen-
spiele oder das Vorlesen von Biichern.

Musik und Tanz begleiten uns im taglichen Alltags-
ablaufen, Festen und Feiern (musikalische Bildung)
Auch der Umgang mit Zahlen, Mengen, GroRen,
Raum und Form (Mathe-
matische Bildung) lasst
sich in den Alltag integrie-
ren (z.B. Teller und Tassen
zahlen und zuordnen).

Seit einigen Jahren werden
Kinder aus Flichtlingsfami-
lien in unsere Kindergrup-
pen integriert. Hier erleben
die Kinder viele Gemein-
samkeiten, aber auch rele-
giose Besonderheiten der
Kinder, welche die Familien
aus ihrem Herkunftsland
mitbringen (z.B. den Ver-
zicht auf Schweinefleisch).

Durch Rituale, wie bspw. regelmaRiges Hande-
waschen oder Zahneputzen, gesunde und ausge-
wogene Erndhrung und regelmallige Bewegungs-
angebote schaffen wir ein Bewusstsein fiir die
physische und psychische Gesundheit. So lernen
die Kinder alltagsnah und situationsorientiert und
kénnen das neu erworbene Wissen und erlernte
Fahigkeiten praktisch umsetzen und vertiefen.

Durch gezielte Projektarbeit und damit verbunde-
ne Lernangebote kdnnen viele Bildungsbereiche
zusatzlich gefestigt werden.



Umsetzung des Bildungsplans an
einem Beispielprojekt:

,Der Apfel” - Verkniipfung verschiede-
ner Bildungsbereiche und Einbindung
im Alltag: z.B. Farben und Form des
Apfels, Apfel zihlen (mathematische
Bildung).

Der Apfel

Der 1. Finger kann es nicht,

Ein Lied Uber den Apfel singen / Ge-
dicht (sprachliche/musikalische Bil-
dung).

Einen Apfel mit verschiedenen Mitteln
kinstlerisch darstellen, z.B. malen,
drucken, ausschneiden (kiinstlerische
Bildung). Dariber sprechen wie ein
Apfel wachst, wann man ihn ernten
kann (naturwissenschaftliche Bildung).
Dariber sprechen ob der Apfel gesund
oder ungesund ist (Gesundheitliche
Bildung).

Fanf Finger stehen hier und fragen

Wer kann wohl diesen Apfel tragen?”

Deér 2, Sagt: Zu viel Gewicht!”
Der 3. Kann ihn auch nicht heben.
Der 4. Schafft das nie im Leben!

Der 5. Finger aber spricht: ,Ganz allein? - So geht das nicht!®

Gemeinsam heben kurz darauf, finf Finger diesen Apfel auf

Integration und Hilfen fiir Kinder mit Behinderungen und Be-

sonderheiten

Nach unserem Bildungsverstandnis sollen alle Kin-
der individuell geférdert werden und die einzel-
nen Besonderheiten Beachtung finden.

In unserer pddagogischen Arbeit beachten wir
taglich diese Individualitat und sind bestrebt, je-
des Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu begleiten und zu fordern. Wird bei
einem Kind ein erhdhter Forderbedarf angenom-
men, wird mit den Erziehungsberechtigten in ei-
nem Gesprach auf Entwicklungsbesonderheiten
hingewiesen.

Seit Jahren arbeiten wir als Team mit dem pad-
agogischen Beratungsdienst des Jugendamtes
zusammen. In Rahmen von Beobachtungen, Lern-
und Entwicklungsdokumentationen wird ein For-

derplan erstellt und in regelmaligen Abstanden
mit den Erziehungsberechtigten, Erziehern und
padagogischen Beratungsdienst ausgewertet und
weitergefihrt.

Unser Team nimmt regelmafRig an Weiterbildungen
teil, um das eigene Wissen zu festigen und zu aktu-
alisieren. Kinder, die einen erhdhten Forderbedarf
haben, werden so recht-
zeitig und individuell in
ihrer Entwicklung unter-
stltzt. Kinder mit und
ohne Behinderung kon-
nen, sofern der Hilfebe-
darf es zulasst, in unse-
ren Gruppen gemeinsam
gefordert werden.
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* Spezielle Themenbereiche

Der Ubergang aus der
Familie in unsere Ein-
richtung bedeutet oft
die erste Trennung von
den Eltern.

Fir die Kinder beginnt
ein neuer Lebensab-
schnitt. Ziel der Ein-
gewohnung ist es, in
Kooperation mit den
Eltern den Aufbau einer
sicheren Erzieher/innen-Kind-Beziehung/Bindung
zu unterstitzen.

Flr die Eingewohnungsphase sollten sich die El-
tern in Absprache mit den zu betreuenden Fach-
personal Zeit nehmen.

Eingew6hnung heifdt:

e neue unterschiedliche Raumlichkeiten
e viele neue Eindriicke
* neuer Tagesrhythmus
* neues Spielmaterial

* neue Bezugspersonen

Diese vielen neuen Eindricke sind
fir kleine Kinder ungewohnt und
anstrengend. Die Zeit des Uber-
gangs ist fir alle Kinder, Eltern und
Padagogen von starken Gefiihlen

gepragt.

Eltern, die sich fiir unsere Kinder-
einrichtung entschieden haben,
kommen zu einem Informationsge-
sprach. Hier lernen sie die zukinf-
tige padagogische Fachkraft ihres
Kindes kennen, wir stellen unsere
Arbeit vor und beantworten Fragen.
Die padagogische Fachkraft infor-

W Eingewéhnung im Kleinkind- und Kindergartenbereich

miert sich Uber die individuellen Besonderheiten
des Kindes. Die Eltern erhalten einen Elternbrief,
in dem noch einmal alle wichtigen Informationen
(Wechselwésche, Offnungszeiten u.s.w.) zusam-
mengefasst sind.

Wir begleiten die Eltern in dieser Trennungspha-
se intensiv.

Eingew6hnung im Nestbereich
(Kafergruppe)

Wir orientieren uns an dem Berliner Eingewdh-
nungsmodell, welches bundesweit Anerkennung
findet und in vielen Kita s mit Erfolg praktiziert
wird.

Die Eingewdhnung besteht aus drei Phasen, von
denen keine ausgeschlossen werden sollte.

Grundphase 3 -4 Tage
erste Trennungsphase 3- 4 Tage
Stabilisierungsphase 1 Monat
Schlussphase 1 Monat



Die Eingewohnungsphase kann bis zu 3 Monate in
Anspruch nehmen. Dies sind Erfahrungswerte, die
hier zur Orientierung dienen sollen.

Die begleitete Eingewdhnungsphase dauert unge-
fahr 2 Wochen. Bei Erkrankung des Kindes kurz
vor Eintritt in die Kita, sollte die Eingewdhnungs-
phase verschoben werden.

Eingewohnung ab dem 2 Lebensjahr
in den Kleinkindbereich

Trennung hin, konnen die Abstdnde vergrolRert
werden.

Dabei sind wir flexibel und finden auch individuel-
le Moglichkeiten der Eingewohnung. Mit Liedern,
Geschichten, Bilderbilichern und Spielen méchten
wir den Kindern den Einstieg erleichtern.

Wir wiinschen uns, dass die Eingewdhnungszeit
fur alle harmonisch verlauft und die Kinder ei-
nen entspannten Einstieg erleben. Die Eingewoh-
nungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind die

e der erste Gruppenkontakt von Eltern und Kin- padagogische Fachkraft akzeptiert und sich tros-
dern erfolgt beim Freispiel ten lasst.

e ein Elternteil nimmt am Rand
der Gruppe Platz, hier kdnnen Kita % Gliickliche Zukunft
sie gut beobachten '-'“

o

e die Besuchszeiten werden lang- Elterninformationsbie! fiir Kinder ab dem 2 Lehensjahr
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und der Rituale

Die BegruBung und Verabschiedung unserer Kin-
der gehort zu einem festen Ritual in unserer Ein-
richtung.

Bei der persénlichen Ubergabe eines Kindes an
die Erzieher/innen wird gleichzeitig die Aufsichts-
pflicht Ubergeben. Die Erzieher begriiRen jedes
Kind mit Hand-Geben, Blickkontakt und einem
,Guten Morgen”.

Fir einen besseren Uberblick der Anwesenheit
haben wir uns fur kleine Kinderausweise entschie-
den.

Name:
Gruppe: Bdren
Name:
Gruppe: Igel
MName: =

Gruppe: Bienchen ‘
Haus: 4 m

~

B Offnungs- und Betreuungszeiten

Unsere Einrichtung ist taglich von Montag bis Frei-
tag in der Zeit von

06:30 Uhr -17:00 Uhr geoffnet.

In begriindeten Fallen kann auf schriftlichen An-
trag die Betreuungszeit ab 06:00 Uhr in einer Friih-
dienstbetreuung beginnen, oder nach 17:00 Uhrin
einer Spatdienstbetreuung enden. Die Eltern kén-
nen ihre Kinder bei der Stadt halbtags oder ganz-
tags anmelden. Eine Halbtagesbetreuung begrenzt
sich hierbei auf 5 Stunden.

W Begriiffung und Verabschiedung als Teil der Tagesgestaltung

Auf ihnen ist das Bild des Kindes, Name und Vor-
name, sowie die momentane Zuordnung im Grup-
penhaus zu lesen.

Dieser Kinderausweis wird mit der BegriiBung an
den/die diensthabende(n) Erzieher/in Gbergeben.

In umgekehrter Form verlauft die Verabschiedung.
Jedes Kind muss sich mit seinem Ausweis an- oder
abmelden.

Somit haben die Erzieher jederzeit einen optima-
len Uberblick tiber die Anwesenheit ihrer Kinder.

Geplante Schliefitage fiir das Jahr 20....

: .. Mai (Tag nach Christi Himmelfahrt)

: .. September/  Teamfortbildung im Haus

Oktober

genauer Termin: ................
27. bis 30. Dezember (zwischen Weihnachten und Neujahr)
Veranderungen werden Thnen zeitnah bekannt gegeben.

Euer KitaTeam



B Gestaltung der Mahlzeiten in allen Bereichen

Gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung ist
uns wichtig. In unserer Einrichtung bieten wir ein
gemeinsames gesundes Frihstick an. Frisches
Obst, Gemise, Joghurt, Kdse, Wurst, verschiede-
ne Brotsorten sowie Misli bieten den Kindern ei-
nen guten Start in den Tag.

Die Kinder wahlen aus der in Buffet-Form ange-
botenen Fihstlicksvielfalt aus und gestalten ihre
Mahlzeit nach eigenen Vorlieben. Im Kleinst-
kindbereich (Krippe) wird die Versorgung indivi-
duell angeboten (Gldaschen, kleine Schnittchen,
Fruchtspeisen, Obst)

Das warme Mittagessen liefert zur Zeit die Firma
»Menil Mobil“ aus Vogelsberg taglich frisch an.

Der monatliche Speiseplan wird vom Essensan-
bieter gestellt und hangt flr alle gut sichtbar im
Eingangsbereich. Eine wochentliche Absprache,

sowie gelegentliche
Auswertungen mit dem
Essenanbieter ermogli-
chen uns eine angemes-
sene Zufriedenheit abzu-
sichern.

Fir die optimale Ver-
sorgung mit Obst bezu-
schusst unser Forderver-
ein den wochentlichen
seperaten Einkauf eines frischen Obstangebotes.
Das Obst wird auf die Gruppenhauser aufgeteilt
und steht den Kindern taglich zur Verfligung.

Die Eltern sind direkter Vertragspartner und fir die
An- und Abmeldung selbststandig verantwortlich.

Der Nachmittags Snack wird individuell in den EI-
tern bereitgestellt.
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W Gesundheit und hygienische MafSnahmen [

Fir die Entwicklung unserer Kinder sind Bewegung
und Gesundheit ein fester Bestandteil im Kinder-
gartenalltag. Um unsere Einrichtung besuchen zu
kénnen, bendtigen die Kinder eine arztliche Be-
scheinigung mit aktuellem Impfstatus.

Im Eingangsbereich befindet sich Desinfektions-
spender. Mit dem Aufruf: ,Gemeinsam vor Infek-
tionen zu schitzen”, mochten wir alle an unserer
Gesundheitsvorsorge beteiligen.

Eine kurze Gesundheitsiiberpriifung findet am
Morgen mit der Ubergabe der Kinder an die Pad-
agogen statt. Bei Auffalligkeiten bitten wir die El-
tern um Information.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der
Zahnarztin Frau Dr. Kowohl. Einmal im Jahr kommt
sie in jede Gruppe und klart die Kinder Gber Zahn-
hygiene auf und zeigt ihnen die Zahnputztechnik.
Kinder ab 3 Jahren werden mit der Putztechnik in
unserer Einrichtung bekannt gemacht.

Grof3en Wert legen wir auf die Bewegung unserer
Kinder an der frischen Luft. Hier kommen vielfalti-
ge Bewegungsspiele zum Einsatz.

Zur motorischen Bewegung bieten wir den Kin-
dern Bewegungsstrecken sowie verschiedene
Turngerate an. Ein zentraler Mehrzweckraum mit
angrenzenden Turnraum bietet allen Kindern viel
Platz fur individuelle Bewegungsaktivitaten. Ge-
schulte Padagogen (Ubungsleiter) bieten Kinder-
yoga in der Gruppenarbeit und im gemeinsamen
Ritual in Form von Korperibungen und Entspan-
nungstechniken an. Yoga- und Entspannungs-
Ubungen sollen zu einem festen Bestandteil tagli-
cher Rituale werden.

Viel Spald gibt es bei Spaziergangen, Wandertagen
und Ausfligen in der ndaheren Umgebung. Uns
ist es sehr wichtig, dass die Kinder erlernen, dass
Bewegung und Entspannung im Wechsel gut tun.
Eine besondere Erfahrung bieten Wellnesstage
mit verschiedenen Angeboten (lgelballmassage,
Handpeeling oder Yoga-Techniken).

Besondere Freude zeigen die Kinder beim gemein-
samen Tanzen eigener Choreaografien.
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B Sicherung und SicherheitsmafSnahmen, sowie Schlief3zeiten der Ein-

richtung

Im Interesse der Sicherheit der Kinder, sind Ein-
gangstiren und Tore stets geschlossen zu halten.
Die Betatigung des Turoffners ist ausnahmslos nur
den Eltern, Besuchern und dem Kita-Personal er-
laubt.

Unsere Einrichtung hat
fir die Sicherheit und
das Wohl der Kinder
Sorge zu tragen. Aus
diesem Grund ist es nur
gestattet, die Kita Uber
den Haupteingang zu
betreten und zu verlas-
sen. Fur die Krippen-
eltern ist der Eingang
Uber den Kinderwagen-
raum ebenso erlaubt.

Nach dem Abholen
sollten die abholebe-
rechtigten Personen
aus Grinden der Auf-
sichtspflicht, mit den
Kindern die Einrichtung
verlassen. Wir mochten
alle abholeberechtigten
Personen bitten, dass
die Eingangstir und ggf.
das Gartentor geschlos-
sen werden.

Wahren der Hauptzeiten des Aufenthaltes der
Kinder in der Einrichtung wird das Haus aus Si-
cherheitsgriinden verschlossen:

o 09:00 Uhr —11:00 Uhr
o 12:00 Uhr —14:00 Uhr

Durch das Betatigen der Klingel wird der Zugang
durch einen verantwortlichen Mitarbeiter ge-
wahrt.

Zwischen Weihnachten und Silvester, an Briicken-
tagen, sowie geplanten Teamfortbildungen bleibt
unsere Einrichtung geschlossen. Diese Termine
werden jahrlich durch einen Aushang im Januar
bekannt gegeben

Auch wenn wir ganzjahrig gedffnet haben, sollten
die Eltern ihren Kindern einen ,,Urlaub vom Alltag”
ermoglichen.

Besucher melden sich bitte bei der Leitung oder
deren Abwesenheitsvertretung an. Die Teilnahme
von betriebsfremden Personen am Tagesablauf
erfordert die Zustimmung der Leitung.




W Ruhe- und Schlafzeiten

Neben den Spiel- und Angebotszeiten, ist ein un-
gestorter Schlaf von wesentlicher Bedeutung fiir
die kindliche Entwicklung.

In den Ruhezeiten zwischen 12:00 Uhr und 14:00
Uhr haben die Kinder die Moglichkeit sich von den
Aktivitaten des Vormittages auszuruhen und zu
entspannen. Um dabei groBtmogliche Sicherheit
fir die Kinder gewahrleisten zu kénnen, bleibt in
dieser Zeit der Eingangsbereich der Kindereinrich-
tung geschlossen.

Wahrend der Ruhezeiten wird in den Gruppen-
raumen eine gemitliche Atmosphéare geschaffen.
Abgedunkelte Fenster, Snoozel-Lichter oder Ent-
spannungsmusik helfen den Kindern zu Ruhe zu
kommen und sich zu erholen. Dieser Prozess wird
durch Rituale, wie beispielsweise das Vorlesen ei-
ner Gute-Nacht-Geschichte, begleitet.

Fir die individuelle Gestaltung der Ruhezeiten
bringt jedes Kind seine personlichen Schlafutensi-
lien von zu Hause mit, welche in der Einrichtung
verbleiben. So sorgen bspw. das eigene Schmuse-
kissen oder ein lieb gewonnenes Kuscheltier fir
ein vertrautes Gefuhl und somit fur bessere Ent-
spannung.

Mit zunehmendem Alter werden die Kinder dazu
angeregt ihren Schlafplatz eigenstandig herzurich-
ten, wodurch sie auch in ihrer Selbststandigkeit
gefordert werden.

Als Schlafutensilien eig-
nen sich Schlafsacke
und Kinderbettwasche,
welche sich schnell und
unkompliziert ein- und
ausraumen lassen.

Regeln fiir Kinder und Erwachsene

Um die Ablaufe und den Alltag in unserer grol3en
Gemeinschaft zu organisieren, bedarf es einiger
Regeln und Strukturen. Die wichtigsten und all-
gemeingultigen Normen sind in unserer Hausord-
nung festgehalten, welche den Erziehungsberech-
tigten beim Aufnahmegesprach mitgegeben wird
(siehe Anhang).

Regeln sind wichtig fur Kinder, da sie ihnen Struk-
tur und Sicherheit im Alltag bieten.

Aber auch fir die Bezugspersonen und Fachkrafte
stellen sie einen wichtigen Handlungsrahmen dar.
Neben der Hausordung gibt es auch gruppeninter-
ne Absprachen und Regelungen.

Diese werden individuell und unter Einbeziehung
der Kinder und der Sorgeberechtigten erarbeitet
und festgehalten, wodurch sie auch individuelle
Moglichkeiten der Alltagsstrukturierung bieten.



Ein Beispiel hierfiir ware die Gestaltung der Ge-
burtstage der Kinder oder die Organisation von
gruppeninternen Feierlichkeiten.

Einen wichtigen Aspekt bilden auch die Umgangs-
formen und das soziale Miteinander, welche den
Kindern im Alltag naher gebracht werden. So ler-
nen sie im Tagesgeschehen bspw. gegenseitige
Ricksichtnahme, Kooperation oder Moglichkeiten
der Konfliktldsung und erweitern somit ihre sozia-
len Kompetenzen.

Auch unter den Fachkraften gibt es Regelungen zu
spezifischen Aufgabenbereichen, wie bspw. der
Friih- und Spatdienstgestaltung.

Diese bilden jedoch kein starres Konstrukt, son-
dern werden den Gegebenheiten entsprechend
stets weiterentwickelt und optimiert.
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nicht vergessen!

Gestaltung von Ubergéingen (in der Einrichtung, Kita-Grundschule)

Im Rahmen unserer Sanierung wurden zwei ge-
trennte Betreuungsbereiche geschaffen.

Unser Kleinkindbereich, den wir auch liebevoll
Nestbereich nennen, ist auf drei Gruppenhauser
aufgeteilt. Hier befindet sich auch der Krippen-
bereich. Fir Kinder vom vollendeten ersten Le-
bensjahr bis in der Regel des vollendeten dritten
Lebensjahres.

In Abstimmung der Fachkrafte, des momentanen
Platzangebotes und der Eltern wechseln die Kin-
der ab dem zweiten Lebensjahr in eines der bei-
den Kleinkindgruppen im Nestbereich. Auch hier
wurde ein Betreuungsarrangement geschaffen,
welches den Kindern bis zum dritten Lebensjahr
eine intensive und stabile Beziehungen zu den Be-
treuungskraften ermoglichen sollte.

Unsere Fachkrafte organisieren und bemiihen sich
um einen sensibelen und individuellen Ubergang

mit einer Eingewdhnungsphase, sowie einer klei-
nen Abschiedszeremonie.

Ab dem dritten Lebensjahr und unter Berticksich-
tigung des Platzangebotes wechseln die Kinder
aus dem Kleinkindbereich in den Bereich der gro-
Reren Vorschulkinder. Die , GrofReren” haben von
ihren drei Gruppenhausern direkten Zugang zum
Spielplatz, die Gruppen sind offen gestaltet und
die Altersgruppen sind aufgrund der Aufnahme
aus dem Kleinkindbereich altersgemischt.

Im Verlauf des letzten Kindergartenjahres arbei-
ten wir eng mit zwei staatlichen Grundschulen
zusammen. Mit beiden Schulen treffen sich die
padagogischen Krafte der Vorschiiler in einer Ar-
beitsgruppe zusammen, um Absprachen fiir einen
guten Schullibergang zu finden.

Wir wissen, dass die Herausbildung sozialer Kom-
petenzen, wie der soziale Umgang miteinander,



Frustrationstoleranz, und die Motivation in einer
neuen Gruppe und Umgebung zu lernen, wichtige
Voraussetzungen fiir diesen Ubergang sind.

Aufmerksamkeit und Konzentration, sowie die
Freude am Lernen, werden durch kleine Ubungen
im Kindergarten oder Schnupperstunden in den
Schulen angeregt.

Angebote der Polizei zur Aktion ,Sicherer Schul-
weg" werden jedes Jahr in unsere Planung aufge-
nommen und von den Kindern gern durchgefiihrt.

cmk 2
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Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgeféihrdung

Alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrich-
tung achten auf das Wohl jedes einzelnen Kindes.
Sie Ubernehmen Verantwortung fir die Umset-
zung des § 8a SGB VIII.

Wir gewahrleisten, dass alle Erzieher tber das Ver-
fahren zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor Gefahren fir ihr Wohl informiert und nach-
weislich zum entsprechenden Handeln angewie-
sen sind.

Werden gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Ge-
fahrdung des Wohles eines Kindes festgestellt, ist
unser pddagogisches Personal verpflichtet, dem
nachzugehen; erforderlichenfalls ist das Jugend-
amt einzubeziehen.

Die Leitung organisierten Fallgesprach zur Ge-
fahrdungseinschatzung unter Hinzuziehung einer
qualifizierten Fachkraft. Sie unterstiitzt das Zu-

Schirfe Peinen Blick und
Lleibe wachsam!

Kein Kind darf
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sammenwirken und begleitet die Kooperation mit
anderen Institutionen. Flr diese Aufgabe wurde
die padagogischen Fachkrafte Jennifer Braun und
Anastasia Tyscenko fiir unserer Einrichtung quali-
fiziert.

Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind wer-
den in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird. Im Fallgesprach wird
Uberlegt, welche Hilfen einen wirksamen Schutz



des Kindes bieten. Hierfiir wird ein Verlaufsproto-
koll gefiihrt.

Werden Hilfen seitens der Erziehungsberechtigten
nicht angenommen, um die Gefdhrdung abzu-
wenden, oder wenn die Erziehungsberechtigten
nicht bereit oder in der Lage sind an der Abwehr
der Kindeswohlgefahrdung mitzuwirken, muss der
Trager das Jugendamt informieren.
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W Elternpartnerschaft (Informationen, Beratung/Gespréiche, Mitwir-
kung und Beschwerdemanagement)

Ohne Eltern geht es nicht - so einfach lasst sich
die Notwendigkeit einer intensiven Zusammenar-
beit mit Eltern auf den Punkt bringen. Eltern sind
Hauptakteure in der Erziehung ihrer Kinder. Die
Kindertageseinrichtung ist dabei familienunter-
stitzend und -erganzend tatig .

Ziel der Partnerschaft von unseren Erzieher/in-
nen und Eltern ist es, die Kompetenzen beider
zusammenzufiihren und somit fir unsere Kinder
die besten Entwicklungsbedingungen zu schaffen.
Wir sehen unsere Eltern als Partner in der pada-
gogischen Arbeit und streben ein vertrauensvolles
Miteinander zum Wohle unserer Kinder an.

Feste Bestandteile der Zusammenarbeit sind:

e Elternmitwirkung bei Festen, bei Aktionen und
Ausfligen

Hausinterne Informationstafel und Gruppen-
interne Informationstafeln

Informationen fiir besondere Angeboten
Briefkasten fiir Elternpost (auch anonym) im
Eingangsbereich

Tur- und Angelgesprache fiir kurze Absprachen
und Informationen

Entwicklungsgesprache (nach terminlicher
Vereinbarung)

Elternabende (2x jahrlich)

Die Elternmitwirkung basiert auf
der Gesetzlichen Grundlage des
ThirKitaG und ist im § 12 festge-
schrieben.

Jedes Gruppenhaus wahlt aus ih-
rer Mitte die Elternvertreter und
Stellvertreter. Die gewadhlten El-
tern bilden den Elternbeirat. Die
Wahl findet in der Regel alle zwei
Jahre im September statt.

Der Elternbeirat bestimmt einen
Vorsitzenden und einen Stellver-
treter. Flir ein bis zwei Jahre bildet
er die Schnittstelle zwischen Eltern
und Kindereinrichtung.

Flir die gemeinsame Arbeit schaf-
fen wir einen gemeinschaftlichen
Dialog, welcher offen und ehrlich
sein soll. Weiterhin moéchten wir
Respekt und gegenseitiges Ver-



trauen als bedeutende Elemente
fir die gemeinsame Arbeit vor-
aussetzen. Vor wichtigen Entschei-
dungen wird der Elternbeirat in-
formiert. |

Direkt an
zuslt;-ihdlge Person

Kontaktaufnahme
der Eltern

Uber Kontakt- |
person [Leitung,

Entwicklungsgesprache und Eltern- |
gesprache werden zu vereinbarten
Terminen geflihrt. Die Eltern ha-
ben das Recht auf Entwicklungsge-
sprache. Dabei wird der individu-

! Klarung/Versinba rung;"(

Ein Gesprach findet statt

Falle ke Lesung
gefunden

Zweites Gesprach mit
Koap.- Partner

elle Entwicklungsstand des Kindes
besprochen. Im Mittelpunkt dieser
Gesprache steht die Entwicklung

. Uberprifung durch
den Betraffenen

‘ Findet keine&sung statt

des Kindes, sein Verhalten sowie
Erziehungsfragen. Diese Gespra-

b

P\hscﬁluss des Anliegens

Teamsitzung, Gesprach
mit EB, affentliche Stellen
I in Anspruch nehmen,

che zwischen Eltern und Erziehern
sind die beste Voraussetzung, um
das Kind von beiden Seiten zu be-
gleiten und zu férdern.

Anfragen und Beschwerden verstehen wir grund-
satzlich als Beteiligung und nicht als negative Kri-
tik. Wir mochten professionell und kompetent mit
Beschwerden umgehen und nutzen hierfiir das

Trager wird
miteinbezogen

Beschwerdeverfahren als Bestandteil der Quali-
tatssicherung.

Ein angemessener Zeitraum flr die Bearbeitung
und Auswertung von Beschwerden wird dabei ein-
geraumt.




Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Im SGB VIII, welches fiir Kindertageseinrichtungen
als gesetzliche Grundlage dient, ist nicht nur der
Bildungsauftrag, sondern auch die Kooperation
und Vernetzung mit anderen kind- und familien-
bezogenen Diensten festgehalten.

Das Jugendamt als ortlicher Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, zahlt zu unseren wichtigsten Koope-
rationspartnern.

Hier besteht eine enge Zusammenarbeit hinsicht-
lich der qualitativen Weiterentwicklung der Ein-
richtung, z.B. durch Weiterbildungen und Fachbe-
ratung. Die Fachkrafte des Kinderschutzdienstes

" Zusammenarbeit mit dem Jugend- und Sozialamt

sind fir uns auBerdem wichtige Ansprechpartner
bei der Unterstitzung und Ergdnzung des Erzie-
hungsauftrages der Familie sowie der Erfillung
des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
gem. § 8a SGB VIIl. Des Weiteren besteht eine
enge Zusammenarbeit bei Feststellung des For-
derbedarfs und der Auswahl entsprechender For-
dermallnahmen.

Mit dem Sozialamt besteht eine enge Kooperation
beziiglich der Integration von Kindern mit drohen-
der Behinderung, der Umsetzung entsprechender
Fordereinheiten sowie der Erstellung und Ausfiih-
rung von Teilhabeplanen.

Zusammenarbeit mit Friihférderstellen

In unserer padagogischen Arbeit beachten wir die
Individualitat des Kindes und sind bestrebt, jedes
Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu begreifen und zu férdern.

Kinder, die in bestimmten Bereichen einen erhoh-
ten Forderbedarf aufweisen, haben die Moglich-

keit, direkt in unserer Einrichtung durch Fachkraf-
te der Interdisziplindren Frihforderstelle betreut
zu werden. Hier besteht ebenfalls ein enger Aus-
tausch zum Erzieherteam sowie den Erziehungs-
berechtigten.

Zusammenarbeit mit Familienhilfen und Beratungsstellen

Auch familienunterstiitzende Dienste und Einrich-
tungen zdhlen zu unseren Kooperationspartnern.
Oft sind es die padagogischen Fachkrafte, welche
Veranderungen am Kind oder Unterstlitzungsbe-
darf in der Erziehung und Betreuung der Kinder
bemerken. Unsere Pflicht ist es, die Erziehungs-
berechtigten in solchen Fallen auf die Inanspruch-
nahme familienunterstiitzender Dienste und den
Beratungsanspruch hinzuweisen. Werden diese
Unterstlitzungs- und Beratungsangebote von den
Erziehungsberechtigten in Anspruch genommen,
erfolgt in der Regel ein regelmaRiger Kontakt zum

padagogischen Personal. Die Kooperation gestal-
tet sich dann haufig in Form von Teilnahme an Hil-
feplangesprachen und regelmaRigem Austausch
aller Beteiligten.



W Zusammenarbeit mit Schulen

Im Verlauf des letzten Kindergartenjahres arbei-
ten wir eng mit zwei staatlichen Grundschulen zu-
sammen.

Mit beiden Schulen treffen sich die padagogischen
Krafte der Vorschiler in einer Arbeitsgruppe zu-
sammen, um Absprachen fiir einen guten Schul-
Ubergang zu finden.

Dies erfolgt insbesondere durch regelmafRige Be-
suche der naheliegenden Grundschule und der
Teilnahme an den dort durchgefiihrten Angeboten
und Projekten. So konnen die Vorschulkinder sich
schrittweise an die neue Umgebung gewdhnen
und der Ubergang zur Grundschule kann scho-
nend und ansprechend gestaltet werden.

Wir wissen, dass die Herausbildung sozialer Kom-
petenzen, wie der soziale Umgang miteinander,
Frustrationstoleranz, und die Bereitschaft in einer
neuen Gruppe und Umgebung zu lernen, wichtige
Voraussetzungen fiir diesen Ubergang sind.

Aufmerksamkeit und Konzentration werden durch
kleine Ubungen im Kindergarten oder Schnupper-
stunden in den Schulen angeregt.

Sicherer:
Schulweg

In sehr enger Partnerschaft stehen wir mit der
,Lindenschule” die in der Nahe zu unserer Einrich-
tung liegt.

Jedes Jahr werden unsere Schulanfinger zu
Schnuppertagen eingeladen. Dort lernen die Kin-
der ihre Grundschullehrer und Erzieher kennen,
sowie die Raumlichkeiten der Schule. Die Lehre-
rinnen nehmen an Elternabenden teil, und kdnnen
so die ersten Kontakte mit den Eltern der Schulan-
fanger knipfen.
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@@= Qqualititsentwicklung und Evaluation

Fiir eine Analyse von Prozess, Struktur und Er-
gebnisqualitat ist die Erarbeitung eines Qualitats-
handbuches fiir die Einrichtung in Planung. Das
Verstandnis, was gute Qualitat ist und wodurch sie
sich auszeichnet, verandert sich standig.

Entsprechend missen die Qualitatskriterien sich
an die veranderten Bedingungen anpassen. Um
diese zu beschreiben unterscheiden wir vier Qua-
litatsarten:

" Analyse von Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitéit

Strukturqualitat: raumliche, personelle, materiel-
le und finanzielle Bedingungen.

Orientierungsqualitit: Einstellung, Uberzeugung
und Haltung der padagogischen Arbeit.

Prozessqualitdt: Umsetzung der padagogischen
Angebote

Wirkungsqualitdt: Zufriedenheit und Wohlbefin-
den aller Beteiligten

Zur Auswertung der Orientierungsqualitat werden
jahrlich Mitarbeitergesprache durchgefihrt. Die
tagliche Kontrolle der padagogischen Arbeit wird
in den Kleinteams reflektiert.

Um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden aller
Beteiligten zu sichern, wurde ein Beschwerdema-
nagement durch den Trager erarbeitet.

Weiterentwicklung der Qualitdt in der Einrichtung

Die padagogische Arbeit zu reflektieren heiBt, die
vorhandene Qualitdt zu erhalten, aber auch die
zukunftsorientierte Weiterentwicklung voranzu-
treiben.

Jeder padagogischen Fachkraft stehen dafir min-
destens 2 Fortbildungstage zur Verfligung. Auch
gemeinsame Teamfortbildungen zur fachlichen
Schulung und Konzeptfortschreibung werden jahr-
lich durchgefiihrt.

Monatliche Teamberatungen zu gemeinsamen
Absprachen, Beratungen und Planungen sind fes-
ter Bestandteil unserer Dienstplangestaltung.

In allen Gruppenbereichen wird in Padagogen-
teams gearbeitet. Auch hier ist die Reflektion der
padagogischen Arbeit taglich selbstverstandlich.




Die eigene padagogische Arbeit im Austausch mit
Kollegen, Leitung und Fachberatung ist eigenver-
antwortlich von jedem Mitarbeiter zu organisie-
ren.

Hier ermoglichen aufeinander folgende Schritte
eine nachvollziehbare Sachklarung.

B Zusammmenarbeit mit der Bereichsleitung und Fachberatung,
Fortbildungs- und Qualifakationsorganisationen

Zusammenarbeit mit dem Trager und der ortlichen
Fachberatung: In regelmaRigen Leitungsberatun-
gen mit dem Trager der Bereichsleitung der Stadt

[ 1 &
Sémmerda werden Informationen ausgetauscht. H;.."{" | = DER PARITATISCHE
Dazu gehéren aktuelle Gesetzesinformationen, B TR — i
Personal- und Verwaltungsfragen, Belehrungen Ukisare Pork: Und Wellerbiidunossgaiicts

und Auswertungen zur taglichen Arbeit. e e

Rubrik Kinder Jugend Frauen und Familie
Die Fachberatung des 6rtlichen Jugendamtes ladt
A . . . . | :{ni;:rl:rll:\luimn.&ur;:hnwzl:‘:?:;m Angaboten ﬁnd:.-nhSIf‘.rn Veranstallungskatender auf
4 mal im Jahr die Leitungskrafte zu einem Informa- e et N o
tions- und Erfahrungsaustausch ein.

ardordern unter: ghusseowiparisal de oder telefonisch unter 036202 26-152

’I" Hygiane in Kindartagesstinen
18.08.2019 von 0900 bis 16:00 Uhr

Fallgesprache, aktuelle padagogische und gesetz-

liche Informationen regen hier Gesprachsthemen To—
- yglenevor n in Kikche w
an, welche in Kleingruppen thematisiert werden. -

«  Maldepfic
Flr die Leitung sind diese Gesprache und Informa- oot
tionen immer wieder eine gesunde Grundlage zur
. . . -Y\‘LD
eigenen Reflexion der Arbeit. fOR

Fortbildung und Qualifikation:

Individuelle Fortbildungen unserer Padagogischen
Fachkrafte, sowie teambezogene Inhouse-Veran-
staltungen starken, férdern und sichern die Qua-
litat unserer Arbeit.




Rahmenbedingungen

Unser Team verflgt Uber die notwendige Zahl
geeigneter padagogischer Fachkrafte nach § 16
ThiirKitaG.

Unterschiedliche Ausbildungen und Qualifikatio-
nen bereichern die padagogische Arbeit im Haus
(staatlich anerkannte Sozialfachwirtin, Sozialpada-
gogin, staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher,
staatlich anerkannte Erzieherin mit heilpadagogi-
scher Zusatzqualifikation und Heilerziehungspfle-
gerin).

Um der Anzahl und dem Betreuungsumfang der
Kinder in den entsprechenden Altersgruppen ge-
recht zu werden, werden die Arbeitszeiten mo-
natlich flexibel gestaltet und somit dem Perso-

" Einsatz und Qualifikation unserer Personalkréifte

nalschlissel nach §16(2) aktuell entsprechend
angepasst.

Fiir die padagogische Leitung in der Kindertages-
einrichtung ist die Leiterin mit einer 1,0 Vollzeit-
stelle eingesetzt, sowie eine stellvertretende Lei-
tung mit anteiligen Verfligungseinheiten.

Fir den wirtschaftlichen Bereich stehen der Ein-
richtung zwei Wirtschaftskrafte und eine Kiichen-
kraft der Firma , Tantal®, sowie ein vom Trager be-
schaftigter Hausmeister zur Verfligung.

Alle Mitarbeiter sind stets darum bemuht, eine
Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder und El-
tern wohl fuhlen.

Unsere Einrichtung wurde in den Jahren 2016 -
2018 grundlegend saniert.

Der Eingangsbereich ist einladend gestaltet, zeigt
hausinterne Informationen und fihrt zu den Be-
treuungsbereichen.

Die gravierendste Veranderung gestaltete sich im
Wirtschaftsbereich und durch die Uberdachung

" Raumkonzept und Gruppenstruktur

des Innenhofes mit einer Stahl-Glas-Konstruktion.
Dieser Bereich verbindet sechs Gruppenhauser
miteinander und ist somit ein weitraumiger Treff-
und Mittelpunkt, an dem viele gemeinsame Akti-
vitaten stattfinden.

Die Kinder bezeichnen ihn gern als ,, unser Saal”,
der bspw. als Veranstaltungsort fiir Feste und Fei-



ern, als Spielbereich bei schlechtem Wetter oder
bei Bedarf als Turnraumerweiterung genutzt wird.
Im Friihdienst beginnt hier die Aufnahme der Kin-
der und im Spatdienst wird der Tag hier beendet.

Uber den Tagesablauf hinaus wird er zu einer stdn-
digen Begegnungsstatte flir alle Mitarbeiter, Kin-
der und Eltern. Die natirliche Belichtung durch
den Einbau von Oberlichtern in der Dachflache,
sowie an den Wanden greift wiederum den offe-
nen Charakter in Form von Ein- und Ausblick auf.

Dem groBen ,Saal” schliet sich ein Turnraum mit
Spiegelwand und Kletterbereich an. Gleich dane-
ben wurde ein Kreativraum fir Material, sowie ei-
ner Kinderkiiche eingerichtet.

Vom Saal aus gelangt man zu den Betreuungsbe-

reichen, welche altersbestimmt raumlich vonein-
ander getrennt sind.

Raumkonzept nach Betriebserlaubnis

Die Kindereinrichtung teilt sich in zwei Altersberei-
che, um den unterschiedlichen Altersgruppen ein
angemessenes Betreuungsarrangement zu schaf-
fen. Jeder Betreuungsbereich stellt 3 Gruppen-
hduser zur Verfigung, welche strukturell gleich
aufgebaut sind.

Der Bereich fiir unsere Kleinsten, auch liebevoll
»der Nestbereich” genannt befindet sich auf der
ruhigeren Seite und betreut die Kinder von 1 Jahr
bis zum 3. Lebensjahr. Hier befindet sich auch die
Krippe mit bis zu 14 Betreuungsplatzen fiir Kinder
von 1 bis 2 Jahren.

In zwei weiteren Gruppenhdusern werden bis zu
16 Kinder im Alter von 2 bis 3 Jahren betreut. Un-
ser padagogisches Ziel in diesen Strukturen ist es,
eine stabile und intensive soziale Beziehung der
Kinder untereinander und zu den padagogischen
Fachkraften in Kleinkindgruppen zu schaffen.

Eingang
Kinderkrippe Buro Kinder von 3-6 Jahren
Haus 1 \ Flurbereich Flurbereich
12-14 Kd 32 Kinder
Kiichenbereich
Zwischenhof Zwischenhof
Longeecke
Kinder von 2-3 Jahren
Haus 2 \ ,Saal*
Flurbereich Flurbereich
16 Kinder
Zwischenhof Kreativraum Sportraum Zwischenhof
Kinder von 2-3 Jahren Kinder von 3-6 Jahren
Haus 3 \ Flurbereich Flurbereich Haus 6
16 Kinder 32 Kinder
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Der teilweise offene und Gruppenibergreifende
Bereich betreut die Kinder ab dem 3. Geburtstag
bis zum Schulbeginn in altersgemischten Gruppen.
Hier haben die , GroReren” von ihren drei Grup-
penhdusern direkten Zugang zum Spielplatz im
AuRenbereich.

Auch wenn die Betreuung offener gestaltet wird,
arbeiten wir Gruppenstrukturiert und organisiert.
Jedes Gruppenhaus hat eine Zuordnung (Tierna-
men), sowie eine erkennbare Farbgestaltung.

In unseren 2 groRen Fluren befinden sich die Ga-
deroben fir unsere Kinder. Jedes Kind erkennt sei-

nen Platz durch sein Foto und Namensschild.

Die Flure werden gern auch zum Verweilen ge-

nutzt und bieten den Kindern seperate Riickzugs-
moglichkeiten. Fast bodentiefe Fenster ermogli-
chen den Kindern einen ganztagigen Ausblick in
die Natur, manchmal auch nur zum Winken bei
der Verabschiedung. Alle von den Kindern genutz-
ten Bereiche sind mit einer FuBbodenheizung
ausgestattet.

Vom grofRen ,Saal” geht es nicht nur in die Grup-
penbereiche, sondern hier befindet sich auch der
Zugang zur Aus- und Abgabekiiche. Zunehmend
selbsstandig organisieren die Kinder die Vorberei-
tung ihrer Mahlzeiten und holen hier ihre Servier-
wagen in den Gruppenbereich.

Verantwortlichkeiten und Organisation

Organigramm der Kita "Gliickliche Zukunft"

Trager

Stadtverwaltung S6mmerda
Verantwortliche M. Nadstawek

Technisches Personal

Leitung der Einrichtung

Hausmeister

I. Schifer
Stellvertretung: A. Tyscenko

Stammerzieher Stammerzieher Stammerzieher

Fachkraft in Verfu- @ Fachkraft in Verfi-
gung

zwei padagogischeflzwei padagogische llzwei padagogischellzwei padagogische

eine padagogische fleine padagogische [l eine padagogischelleine padagogische
Fachkraft in Verfa-

WG WG I I

zwei padagogischefllzwei padagogische
Stammerzieher Stammerzieher Stammerzieher
eine padagogischefleine padagogische

Fachkraft in Verfu- | Fachkraft in Verfii-Jl Fachkraft in Verfu-

gung



W Offentlichkeitsarbeit

Feste und Traditionen sind Hohepunkte flir unsere
Kinder in unserer Einrichtung. Diese Hohepunkte
sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Jahres-
planung.

Mit Liedern, Gedichten, Marchenspiel und ande-
ren Aktivitaten stimmen wir unsere Kinder auf die
verschiedenen Hohepunkte in unserer Einrichtung
ein.

.Der Frosckdnig*
Weihnachtsmaérchen
des Elternbeirates

Lisbe Elrern

2,16 unser traditionelies
Weihnachts n, ausgesucht und gespielt |
gurch unseren tEiternbeirat statt.

Wao: Kindertagesstétte e Q 0
Beginn 15:00 Uhr - o
Ende: gegen 1600 Uhr Anuerid
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Far die geplante Kutschfahn mil Hem Steng

Termun

Difeser wird noch mitgeeilt and von

Eyer KiTa Team

Hoéhepunkte nach jahreszeitlichem Kalender

e Fasching

e Frihlingswoche/Osterfeuer

e Kindertag

e Zuckertltenfest der Schulanfanger

e Sommerfest mit Motto

e Oma- und Opa-Tag

e Marchenspiel des Elternbeirates und der Erzie-

Kleiner Lnmerg mis deti mstgehmcheen by

s Sphed und Spal rund um die Hipfhrg

Zur Erfrischung gibe es Ebs aee

fiir die Erfrischong, wnd den m.\lmm,\_al! b
¥ &, GUELghkeitem LSW. migebracht werden

her zur Weihnachtszeit

e Geburtstagsfeiern unserer Kinder

e Weihnachtsfeiern mit den Eltern

e Sportfeste zu sportlichen Ereignissen/FuRRball-
tage/Olympiade

Kinder, Padagogen und Eltern planen und berei-
ten gemeinsam die Feste und Feierlichkeiten vor.

Ahoi..,

Am: 03.5eptember
15 Uhr

Ab:

VIng it iy Uberrasihiang 2um Kindertag und dem
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Dazu wird mit den Kindern in Gesprachskreisen
besprochen, wie das Fest ablaufen soll und wer
welche Aufgabe Ubernimmt. Die Kinder kénnen
dann durch Absprachen in die Planung einbezo-
gen werden. Die Eltern werden (iber Aushange,
Elternabende oder den Elternbeirat zur Teilnah-
me informiert und entscheiden selbst, in welchen
Umfang sie sich einbringen mochten.
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Die Beteiligung und Teilnahme am offentlichem
Leben in unserer Stadt ist ein wichtiger Teil unse-
rer Arbeit.

Wir laden die Offentlichkeit zu unseren zahlreichen
Festen und Feiern ein. Wir besuchen auch andere
stadtische Einrichtungen (Schilerfreizeitzentrum,
Feuerwehr, Schulen, Bibliothek oder auch 6ffentli-
che Veranstaltungen auf dem Markt).
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Mit kleinen Programmen im DRK Seniorenheim,
Besuch der Bibliothek und dem Verkehrssicher-
heitszentrum machen wir uns in der Offentlichkeit
bekannt.

Zeitungsartikel in den ,Sommerdaer Stadtnach-
richten “ sowie in der ,Thiringer Allgemeinen”
prasentieren unsere Arbeit in der Offentlichkeit.
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| Férderverein ,, Gliicklichen Zukunft” e.V.

Seit der Griindung am 04.05.2010 unterst{itzt der
Verein Projekte und den Alltag des Kindertages-
stattenlebens.

Die Forderung von Erziehung und Bildung im Kin-
dergarten steht an erster Stelle. Hierfir ist auch
eine gesunde Erndahrung wichtig, welche der Ver-
ein durch ein Obstfriihstlick teilfinanziert.

Materielle Férderung: Anschaffung von Spiel- und
Lernmaterial. Spiel, SpalR und Spannung stehen
natlirlich auch im Fokus. Hier unterstiitzen uns die
Vereinsmitglieder bei Veranstaltungen personell
und auch finanziell.

Vorstand des Fordervereins
Vorsitzende

Gabrigle Muff

Stellvertreter
4| Franziska Rosa-Bauer

Schatzmeisterin
Sandra Decker

Mitgliederbetreuung
Andrea Heidenralch

Beispielbilder

Viele Hohepunkte im Jahresablauf kdnnen somit
unterstitzt werden. Dies ermoglicht uns oft eine
optimalere Ausstattung bei vielen Héhepunkten.
Der Verein ist stolz, neben den Mitgliedern, viele
private Unterstltzer und auch Unternehmen als
Investor zu begeistern. Ohne deren Hilfe waren so
manche Projekte nicht, oder nur sehr langfristig
moglich gewesen. So konnte der Verein schon auf
die Hilfe der Sparkasse Mittelthiiringen, ASF Bauer
OHG, Fujitsu Technology Solotion GmbH, Backerei
Bergmann, MDC Power GmbH, Appareo ambulan-
ter Pflegedienst, Physiotherapie Seifert, Dr. med
dent. Ch. Kotzan-Arnold u.v.m. zahlen.

Forderverein der
Kita % Gliickliche Zukunft e.v.

Wir fiir unsere Kinder!

Kontakt Uber
Kita Gilickliche Zukunft
Pestalozzistralle 12a
99610 Sémmerda

Frau Schéfer
Telefon: (03634) 623078

E-Mail: fv_glueckliche zukunfiiitenline de




Was wird und wurde u.a. durch die finanzielle Hil-
fe des Fordervereins ermoglicht:

e Obstfriihstiick

e dimmbare Beleuchtung in den Rdumen

¢ finanzielle Unterstiitzung fir die AbschluRfahrt
der Schulanfanger

e Organisation und finanzielle Unterstiitzung von
Veranstaltungen

e Sitzmoglichkeiten im AuBenbereich

¢ Balancierbalken und Nestschaukel

e Sandspielfliche mit Sonnensegel

e Fahrzeuge fir den Verkehrsgarten

e Sitzmoglichkeiten im AuBenbereich

e Krippenwagen

¢ Riesenbausteine

e Kindertagsgeschenke
und vieles mehr

Der Verein, die Kitaleitung und das padagogische
Personal freut sich Uber jedes neue Mitglied zur
Unterstlitzung der jahrelangen Zusammenarbeit.

Ein Betrag von 12,-€ pro Kalenderjahr ermoglicht
jeden als Mitglied geflihrt zu werden. Wer mehr
beitragen mochte, kann dies natirlich auch tun.




Anhang
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Tel.: 03634 623078
E-mail: kita-glueckliche-zukunft@stadt-soemmerda.de

Fassung: September 2019

L

*



